Skolas attistibas prioritates 2008.— 2012. gadam

2008.

2009.

2010.

2011.

2012.

1.1. Turpinat pilnveidot

Pamatjoma
Macibu saturs

1.1.Pilnveidot misdienu
tehnologiju iesp&ju
izmantoSanu macibu
procesa

1.1.Turpinat pilnveidot
misdienu tehnologiju
iesp€ju izmantosanu
macibu procesa

1.1.Turpinat pilnveidot
misdienu tehnologiju
iesp&ju izmantoSanu
macibu procesa

1.1. Turpinat pilnveidot
miisdienu tehnologiju
iesp&ju izmantoSanu
macibu procesa

miisdienu tehnologiju
iesp€ju izmantosanu
macibu procesa

MaciSana un

2.1. Pilnveidot vecaku un
skolas sadarbibu

2.1. Pilnveidot vecaku un
skolas sadarbibu
macisanas un macisanas

2.1. Pilnveidot vecaku un
skolas sadarbibu
macisanas un macisanas

Atbalsts
skoléniem

4.1. Uzlabot skolénu
veselibas apripi

veselibas apripi

mﬁci§anz'1s macisanas un macisanas
procesa procesa procesa
2.2. Rakstu kultras 2.2. Rakstu kultras 2.2. Rakstu kultdras 2.2. Rakstu kultiiras 2.2. Rakstu kultiiras
uzlaboSana uzlaboSana uzlaboSana uzlaboSana uzlaboSana
2.3. Skolénu izaugsmes 2.3. Skolénu izaugsmes
dinamikas veido$ana un dinamikas veido$ana un
analizes rezultatu analizes rezultatu
izmantoSana izmantoSana
SkOléllll 3.1. Kontroldarbu un 3.1. Kontroldarbu un 3.1. Kontroldarbu un 3.1. Kontroldarbu un 3.1. Kontroldarbu un
. . sasniegumu analizi veikt | sasniegumu analizi veikt | sasniegumu analizi veikt | sasniegumu analizi veikt | sasniegumu analizi veikt
Sasnleguml datorizeti datorizeti datorizeti datorizeti datorizeti
3.1. Pilnveidot skolénu 3.1. Pilnveidot skolénu 3.1. Pilnveidot skolénu 3.1. Pilnveidot skolénu 3.1. Pilnveidot skolénu
sasniegumus sasniegumus sasniegumus sasniegumus sasniegumus
4.1. Uzlabot skolénu

4.2. Turpinat sadarbibu ar
socialo dienestu,

4.2. Turpinat sadarbibu ar
socialo dienestu,
policistiem un pagasttiesu

4.2. Turpinat sadarbibu ar
socialo dienestu,
policistiem un pagasttiesu

4.2. Turpinat sadarbibu ar
socialo dienestu,
policistiem un pagasttiesu

4.2. Turpinat sadarbibu ar
socialo dienestu,
policistiem un pagasttiesu
4.3. Audzinasanas

policistiem un pagasttiesu
4.3. Audzinasanas
programmas realiz€Sana

4.3. AudzinaSanas
programmas realiz€Sana

4.3. Audzinasanas
programmas realiz€Sana

4.3. AudzinaSanas
programmas realiz€Sana

programmas realiz€Sana

5.1. Piederibas apzinas un

Skolas vide

5.1. Piederibas apzinas un
lepnuma paaugstinasanu
par savu skolu

5.1. Piederibas apzinas un
lepnuma paaugstinasanu
par savu skolu

5.1. Piederibas apzinas un
lepnuma paaugstinasanu
par savu skolu

5.1. Piederibas apzinas un
lepnuma paaugstinasanu
par savu skolu

lepnuma paaugstinasanu
par savu skolu

5.1. Turpinat skolénu
kartibas un disciplinas

5.1. Turpinat skolénu
kartibas un disciplinas

5.1. Turpinat skolénu
kartibas un disciplinas

uzlaboSanu

uzlabosanu

uzlaboSanu
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5.2. skolas rekonstrukcijas
projekta izstrade

5.2.skolas rekonstrukcijas
projekta ekspertize

5.2.skolas rekonstrukcijas

5.2. skolas piebiives

5.2. skolas piebiives un

5.2. inventara iegade

5.2. inventara iegade

nulles cikls celtnieciba sporta laukuma celtnieciba
Resursi 6.1.skolas mébelu iegade 6.1.klasu telpu 6.1 .klasu telpu 6.1.klasu telpu 6.1.klasu telpu
modernizacija modernizacija modernizacija modernizacija
6.2. skolas rekonstrukcijas | 6.2. skolas rekonstrukcija | 6.2. . skolas rekonstrukcija 6.2. inventara iegade 6.2. inventara iegade
projekta izstrade, (skolas telpu (skolas telpu
ekspertize un nulles cikla paplasinasanai) paplasinasanai)

istenoSana
6.5. Pedagogu 6.5. Pedagogu 6.5. Pedagogu 6.5. Pedagogu 6.5. Iesaistit pedagogus
kvalifikacijas kvalifikacijas kvalifikacijas kvalifikacijas projektos
paaugstinasana paaugstinasana paaugstinasana paaugstinasana
7.1. skolas darba ieksgja 7.1. Skolas vadibas 7.1. Skolas kolektiva un 7.1. Skolas kolektiva un
SkOlaS. d_al:.ba kontrole vienota darbiba skolas vecaku iesaistiSana skolas | vecaku iesaistiSana skolas
organizacija, sagatavosana akreditacijas darbibas vertésanas darbibas vertésanas
va diba un procesam procesa procesa
. 7.2 Attistibas plana 7.2 Attistibas plana 7.2 Attistibas plana 7.2 Attistibas plana 7.2 Attistibas plana
kvalitates detalizeta izstradasana istenoSana istenoSana istenoSana istenoSana
nodrosSinasana | 7-3-skolas rekonstrukcijas
projekta izstrade
7.3. Turpinat sadarbibu | 7.3. Turpinat sadarbibu | 7.3. Turpinat sadarbibu | 7.3. Turpinat sadarbibu | 7.3. Turpinat sadarbibu

ar citam macibu iestadém

ar citam macibu iestadéem

ar citam macibu iestadéem

ar citam macibu iestadéem

ar citam macibu iestadem
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Macibu saturs

Prioritate Pilnveidot miisdienu tehnologiju iespéju izmantosanu macibu procesa
Merkis Palielinat tehnisko iekartu izmantoSanu macibu procesa 1.1.
Novértesanas kriteriji ® Skolas datorklasi izmanto skoléni un skolotaji
® Datortehniku lieto visi skolas pedagogi
= Macibu procesa izmanto kodoskopu, audio, video un DVD aparatiiru, multimediju projektoru
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un | Piezimes
parraudziba par
izpildi
legadaties TV Direktore 2008. Skolas budZzets Direktore Izpildits
Iegadaties video, DVD Direktore 2008. Skolas budzets Direktore Izpildits
Interaktivas tafeles iegade Direktore 2011.-2012. Skolas budzets Direktore
Izstradat datorklases apmekl&juma laiku Direktores
grafiku Direktore 2008. Kancelejas preces | vietniece macibu Izpildits
darba
Apmeklet macibu stundas Direktores vietniece Kancelejas preces Direktores
macibu darba 2008.-2012. . > | vietniece macibu
.. laiks —
Skolotaji darba
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Macisana un macisanas

Prioritate Vecaku un skolas nodarbibas aktivizéSana maciSanas un maciSanas procesa
Merkis Veicinat vecaku lidzdalibu skoléna macisanas procesa 2.1.
Novértésanas kritériji ® Vecaki regulari sanem informaciju par savu bérnu sasniegumiem
® Vecaki aktivi piedalas izglitojoSos pasakumos, individualajas parrunas.
® Skoléni ir motiveti macities atbilstosi savam sp&jam, uzlabojusies skolénu sasniegumi.
W Vecaki bieZi interesgjas par savu bérnu panakumiem.
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un | Piezimes
parraudziba par
izpildi
Rosinat skolénu vecakus uznemties atbildibu . . Direktores
_ _ N, Direktores vietniece e o
par bérna macibu kvalitati o _ Klases audzinataji vietniece
audzinasanas darba 2008.-2010. _ — ~
y . Atbalsta personals macibu darba
Klasu audzinataji
Informét skolénu vecakus par vinu bérnu . o Direktores
sasniegumiem Direktores vietniece vietniece
g audzinasanas darba 2008.-2010. Kancelejas preces _ _
y R macibu darba
Klasu audzinataji
Regulari rakstiski informét vecakus par Direktore
iesp&jamo nesekmibu Direktores vietniece Direktores
macibu darba X-V Kancelejas preces vietniece
Kla$u audzinataji macibu darba
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Prioritate Skolénu izaugsmes dinamikas veidoSana un analizes rezultatu izmantoSana
MeérKkis Vienotas skolénu dinamikas izaugsmes kartes IstenoSana ‘ 2.3

Novertesanas Kriteriji

® Izveidota skolénu izaugsmes dinamikas karte
® Regularu ierakstu veik$ana

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un | Piezimes par
parraudziba izpildi
Skoléniem un skolotajiem ir zinama dinamikas | Direktores vietniece Kanceleias Direktores
izaugsmes kartes struktiira audzinasanas darba Regulari . vietniece macibu
Klases audzinataji preces darba
Informét vecakus par vienotas dinamikas Kancelejas Direktores
izaugsmes karti skoléniem Kla8u audzinataji 2 x gada reces vietniece macibu
P darba
Skolénu dinamikas kartes aizpildiSana Kanceleias Direktores
Klasu audzinataji 1 x ménesi prece ; vietniece macibu
darba
Analizes apkopojums Kanceleias Direktores
Skolotaji 2 x gada rece sJ vietniece macibu
P darba
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Prioritate Rakstu kultiiras uzlabosana
Merkis Uzlabot skolénu rakstu kulttiras kvalitati 2.2
Novérteésanas kriteériji ® Katra klasé ir pieejama skolas vienota rakstu kartiba
® [kviena priek§meta skolotajs labo pareizrakstibas kliidas
® Visi skolotaji pievers uzmanibu rakstu kultiirai
® Jeraksti skolénu dienasgramatas ir kartigi.
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un | Piezimes
parraudziba | par izpildi
Skoléniem un skolotajiem ir zinama vienota Direktores vietniece Direktores
rakstu kartiba macibu darba 2008. Kancelejas preces vietniece Izpildits
Priek$metu skolotaji macibu darba
Informét vecakus par vienotas rakstu sist€émas Direktores
kartibu KlaSu audzinataji IX Cilvekresursi vietniece Izpildits
macibu darba
Sekot skolénu pierakstu atbilstibu vienotai Reouldri Direktores
rakstu kartibai Skolota;ji & Cilvékresursi vietniece
2008.-2012. - ~
macibu darba
Regulari kontrolét skolénu dienasgramatas Direktores
Kla8u audzinataji regulari Cilvekresursi vietniece
macibu darba
Sistematiski piedavat glitrakstisanas Direktores
vingrinajumus skoléniem Skolotaji 2008.-2009. Cilvekresursi vietniece

macibu darba
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Skolénu sasniegumi

Prioritate Kontroldarbu un sasniegumu analizi veikt datorizéti
Merkis Datorizéta macibu sasniegumu analize ‘ 3.1.

Novertesanas Kriteriji

® Skolotaji izverte skolenu macibu sasniegumus
® Skolotaji izverté datoriz&ti skolénu sasniegumu rezultatus
® Skolotaji prot pielietot datorizéto skolénu sasniegumu programmu

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un Piezimes par
parraudziba izpildi
Veicinat datorizeétu skolénu sasniegumu Dators, Direktores vietniece
izverteSanu Skolotaji 2008.-2012. kancelejas macibu darba
preces
Pilnveidot prasmes pielietot datoriz&to skolénu gy Dators, Direktores vietniece
sasniegumu programmu Skolotaji Regulari kancelejas macibu darba
preces
Prioritate Pilnveidot skolenu sasniegumus
Merkis Skoléna zinaSanu un prasmju uzlaboSana 3.1.

Novertesanas kriteriji

® Skoleni prot prognozéet savus macibu sasniegumus

® Skoléni izverté savu macibu sasniegumu pozitivas puses un iespg&jamos uzlabojumus

® Tiek analizéti skoleénu ikdienas sasniegumi

B Vecaki tiek iepazistinati ar skolénu parbaudes darbiem un to pa§vértejumu

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un Piezimes par
parraudziba izpildi

Pilnveidot skolénu paSvértéSanas prasmes . e - Kancelejas Direktores vietniece
Klasu audzinataji 2 x gada _ _
preces macibu darba

Veicinat prasmi novertet ieglitas zinasanas un _.. Kancelejas Direktores vietniece
P novertet 1cg . Skolotaji 2008.-20009. ! - -
prasmes un noteikt iesp&jamos uzlabojumus preces macibu darba

Veicinat skolénu ikdienas macibu sasniegumu .. . Kancelejas Direktores vietniece
o Skolotaji Regulari _ _
1zvertéSanu preces macibu darba

Sekmet vecaku iepazistinasanu ar skolénu .. _ . Kancelejas Direktores vietniece
TR _ ) Skolotaji Regulari _ _
izpilditajiem parbaudes darbiem preces macibu darba
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Atbalsts skoléniem

Prioritate Uzlabot skolénu veselibas apriipi
Merkis Uzlabot skolénu veselibas apriipi un drosibu 4.1.
Turpinat sadarbibu ar socialo dienestu, policistiem un pagasttiesu 4.2.

Novertesanas Kriteriji

® Izstradata instrukcija ka rikoties traumu gadijuma
® Apkopota informacija par skolenu veselibu
® [r notikuSas skolénu apmacibas, ka rikoties ekstremalas situacijas, nelaimes gadijumos

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un | Piezimes par
parraudziba izpildi
Izstradata instrukcija ka rikoties traumu Darba droibas
gadfjuma R 2008.g. VIII | Skolas budzets Direktore Izpildits
specialists
Skolas arste péc ikgadéjam skolenu
meq.apskatem, par to rezultatiem sniedz zigas Dr. D.Aboltina 1 X gada Skolas budzets Direktore
vecakiem
Sadarboties ar socialo dienestu, policistiem un y e
acasttiosy Klasu audzinataji Pac
pag Direktores vietniece vaiadzibas Skolas budzets Direktore
audzinasanas darba J

Visiem redzama vieta izvietota informacija,
kur skoléniem un vinu vecakiem meklet Direktores vietniece Pec . .

- - _ e Skolas budzets Direktore
palidzibu audzinasanas darba vajadzibas

Dr. D.Aboltina 1 x pusgada
Organizet nodarbibas par pareizas stajas Direktores vietniece
reant _ parp J audzinasanas darba Sporta Skolas budzets Direktore
ietekmi uz skolénu _. -
Sporta skolotaja stundas,
VFSG
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Prioritate

AudzinaSanas programmas realizéSana

Merkis

Vienotas audzinasanas darbibas programmas istenosana skola

| 4.3.

Novertesanas Kriteriji

® [zstradata skolas audzinaSanas darba programma
™ [zstradati klaSu audzinataju stundu plani

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un | Piezimes par
parraudziba izpildi
Direktores vietniece Kancelejas
Izstradat audzinasanas darbibas programmu . _ 2008.g.VI preces, dators, Direktore Izpildits
audzinasanas darba laiks
Iepazistinat klasu audzinatajus ar audzinasanas DlrektOf?s Vletnlec_e 2008.g.VIIT Skolas budzets Direktore Tzpildits
darbibas programmu audzinaSanas darba
Aud.21_r£asanas darbibas programmas Dlrek.to_rves Vletmec_e 2008.2.-2012. | Skolas budzets Direktore
realiz€Sana audzinaSanas darba
Direktores
Audzinasanas darba atskaiSu aizpildiSana Klasu audzinataji Regulari qutn}?ce
audzinasanas
darba
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Skolas vide

Prioritate Piederibas apzinas un lepnuma paaugstinasana par savu skolu
Skolenu kartibas un disciplinas uzlaboSana
Merkis Apzinas un lepnuma paaugstinasana 5.1.

Skolénu uzvedibas un disciplinas veidoSana

Novertesanas Kriteriji

® Skoléni zin un ievéro ieksgjas kartibas noteikumus
® Skolas majas lapa informacija tiek ievietota regulari

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un | Piezimes par
parraudziba izpildi
Direktores
Veikt skolénu, vecaku un darbinieku vietniece 2008./20009. Kancelejas .
. . . Direktore
anket@Sanu audzinasanas m.g. preces, laiks
darba
Direktores
Iepaglstlngt skolénus ar ieksg€jas kartibas Klagu audzinatai 2 x gada Laiks qutn}?ce
noteikumiem audzinasanas
darba
Izveidot skolas majas lapu Datorspecialists 2008.g.VII Laiks Direktore Izpildits
Datorspecialists
Informacijas atjaunosana un papildinasana Direktores
Jas ayas pap vietniece Regulari Laiks Direktore
skolas majas lapa -
audzinasanas
darba
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Resursi

Prioritate Skolas rekonstrukcija
Merkis Skolas telpu paplasinaSana | 5.2,6.1.,6.2.

Novertesanas Kkriteriji

® Paplasinatas macibu telpas
® Labiekartotas skolas telpas

® Sporta zale un sporta laukums atbilsto$i prasibam

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un | Piezimes par
parraudziba izpildi
Skolas rekonstrukcijas projekta izstrade Pasvaldiba 2008.g. V Skolas budzets Direktore Izpildits
Direktore
Skolas rekonstrukcijas projekta ekspertize v 1
Skolas rekonstrukci;as flulies cikls ’ Pa;valdlba 2008. g. - Skolas budzets Direktore
—— — Direktore 2012.g.
Skolas piebiives celtnieciba
Inventara un mébelu iegade Direktore Pec
Skolotaji nepieciesa- Skolas budzets Direktore
mibas
Prioritate Pedagogu kvalifikacijas paaugstinasana
Merkis Pilnveidot pedagogu kvalifikaciju ‘ 6.5.

Noveértesanas Kriteriji

B Visu skolotaju izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst MK noteikumiem
® Visi skolotdji ir apmekl&jusi talakizglitibas kursus

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un | Piezimes par
parraudziba izpildi
Veikt skolotaju izglitibas un kvalifikacijas Direktore 2008. V Izglitibas Direktore Izpildits
izvertéSanu dokumenti, laiks
Apmeklét talakizglitibas kursus Direktores Pec Skolas budzets Direktore
vietniece macibu | nepiecieSa-
darba mibas
Veikt skolotaju pasvertesanu Direktores 2 x gada Pedagogiskas Direktores
vietniece macibu padomes séde vietniece macibu
darba darba
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Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

Prioritate Attistibas plana istenoSana

Merkis

iestadem

NodroSinat skolas attistibas plana istenoSanu, piedaloties visam ar skolas darbu saistitajam personam un | 7.2.

Skola ir izstradats attistibas plans 1idz 2012. gadam

Ar planu ir iepazinusas visas skolas darba ieinteresétas puses

Plans ir saskanots vietgja pasvaldiba

Ir noteikta parraudzibas kartiba un atbildiba par attistibas plana izpildi un korekcijam
Regulari tiek veikta analize un rezultatu noveértéSana, ka tiek istenots attistibas plans
Attistibas plana tiek izdaritas nepiecieSamas korekcijas, tas tiek saskanotas ar pasvaldibu
Attistibas plans ir pieejams visam ar skolu saistitam personam

Novertesanas Kriteriji

A2 X2 X 3 2

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un Piezimes
parraudziba par izpildi

Iesaistit skolénus, skolotajus , vecakus skolas Administracija 2007. Skolas budzets Direktore Izpildits
attistibas plana veidoSana KlaSu audzinataji
Iepazistinat visas ieinteresétas personas ar Administracija 2008. Skolas budzets Direktore Izpildits
attistibas planu
Apspriest, apstiprinat un saskanot attistibas Direktore 2008. Cilvekresursi Direktore
planu: Skolas padome

® Pedagogiskaja padomé Izpildits

® Skolas padomé

® Pasvaldiba
Noteikt parraudzibas kartibu un atbildibu par Administracija 2008. Administracija Direktore Izpildits
attistibas plana istenoSanas gaitu un
veicamajam korekcijam
Veikt regularu analizi un rezultatu noveértéSanu | Atbildiga persona | 2 x macibu Skolas budZzets Direktore
attistibas plana istenoSana péc plana gada lidz Skolas padome

2012.

Izdarit nepiecieSamas korekcijas attistibas Administracija Regulari Skolas budzets Direktore
plana
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Saskanot attistibas plana korekcijas ar pagasta Administracija 1 x gada Iidz Skolas budzets Direktore
pasSvaldibu 2012.
Nodros$inat attistibas plana pieejamibu un Direktores Regulari lidz Skolas budzets Direktore
publicitati visam ieinteres€tajam personam vietniece 2012.
audzinasanas
darba

Iesaistit skolas plana istenoSana vecakus KlaSu audzinataji | 2008.-2012. Vecaku darbs Direktore

Administracija Skolas padome
Veikt rezultatu analizi un noveértésanu par Administracija 2011. Vecaku darbs Direktore
skolas attistibas plana 1stenoSanu Atbildigas Skolas padome

personas
Apkopot informaciju un faktus, apzinat jaunas Administracija 2011. Vecaku darbs Direktore
vajadzibas nakama attistibas plana izstradei Skolas budzets
Uzsakt jauna attistibas plana izstradi Administracija 2011. Vecaku darbs Administracija
Administracija
Skolotaji

Plavniekkalna sakumskolas attistibas plans 2008.g. — 2012.g.

13



